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Diretoria Legislativa

TERMO DE ABERTURA

Aos 01 de outubro de 2025, procedeu-se a abertura do presente processo, tendo
por objetivo PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025, que: “DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’OESTE; ESPECIFICA AS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” de autoria do Poder

Executivo.

Com este fim e para constar, LLYAM REGIS CAVALCANTE, lavrei o

presente termo que vai por mim assing a a de namero 01.

Matricula 359

Data do Protocolo JQ/ 140 _J (02 é

Data da Leitura / / Sessao
12 Data da Votagdo / / Sessdo
22 Data da Votacdo / / Sessao

Paldcio Claudomiro Neves da Silva
Fone: 69 3641 3812/2064, dl@altaflorestadoeste.ro.leg.br www.altaflorestadoeste.ro.leg.br
Avenida Bahia, n° 5703, Bairro Cidade Alta, CEP 76.954-000 - Alta Floresta D'Oeste/RO




ALTA FLORESTA D’OESTE

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, 25 de setembro de 2025.

OFICIO N° 02-LC/AGM/2025.

Ao Exmo. Sr.

NATA SOARES DA CRUZ
Presidente do Poder Legislativo
NESTA

SENHOR PRESIDENTE,

Pelo presente oficio, vimos a honrosa presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar o
Projeto de Lei Complementar n°® 02/2025 que “Dispde sobre a reorganiza¢do da estrutura
administrativa do Municipio de Alta Floresta D Oeste; especifica as atribuigcoes dos
cargos comissionados e fungoes gratificadas e dd outras providéncias”, para que seja
recebido e encaminhado aos tramites regimentais desta Casa de Leis.

Sendo o que tinhamos para o0 momente, usamos da oportunidade para reiterar a V.
Exa. votos de estima e apreco.

Cordialmente

Av. Brasil. 3044 - Bairro Redondo * Paco Municipal « Alta Floresta D'Oeste « RO » Cep 76954
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ALTA FLORESTA D'OESTE

MENSAGEM N°002/L.C-2025 - GAB/PREF

Alta Floresta D’Oeste/RO, 25 de setembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

~

Encaminho a elevada consideracao desta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
Complementar, que dispde sobre a reformulacdo do organograma administrativo da
Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’ Oeste/RO, revogando e atualizando dispositivos
da Lei Complementar n° 006, de 2017.

A presente proposta tem por finalidade adequar a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal as novas demandas da sociedade e as recomendagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, que apontaram a necessidade de modernizacao,
racionalizagao e maior eficiéncia na gestdao administrativa.

Desde a edi¢do da Lei Complementar n® 006/2017, o Municipio experimentou significativo
crescimento e evolugdo em suas dreas administrativa, social e econdmica, exigindo, assim,
uma estrutura mais dinamica, moderna e adequada a realidade atual. O novo organograma
busca refletir esse avanco, garantindo maior clareza na distribui¢io de competéncias,
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e fortalecimento dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A reformulacdo proposta ndo se resume apenas a atender as exigéncias técnicas dos 6rgaos
de controle, mas também visa assegurar melhor prestacdo dos servigos ptiblicos a
populagdo, com transparéncia, governanca ¢ planejamento estratégico voltados ao
desenvolvimento sustentavel de nosso Municipio.

Diante do exposto, e por reconhecer a relevangia da matéria para o fortalecimento da gestio
municipal, solicito o apoio dos nobres Vereadpres'para a aprovacgao do presente Projeto de
Lei Complementar.
Renovo, por fim, meus protestos de’elevada esti distinta consideracdo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal de sta D’Oeste/RO

\v. Brasil, 3044 - Bairro Redondo » Paco Municipal » Alta Floresta D'Oeste » RO » Cep 76954-000
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ALTA FLORESTA D’OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2025

“Dispoe sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do
Municipio de Alta Floresta D Oeste; especifica as atribuigoes
dos cargos comissionados e func¢éoes gratificadas e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Alta Floresta D Oeste, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo artigo 57 da Constitui¢do do
Municipio.
FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica aprovada a nova estrutura administrativa organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Alta Floresta D"Oeste, elaborada com base nos principios
basilares que norteiam a Administracdo Publica e para o desenvolvimento de suas
finalidades, na forma desta Lei e seus anexos, composta das seguintes Unidades
Administrativas:
Unidade Administrativa
A - Advocacia Geral do Municipio
B - Controladoria Geral do Municipio
C — Ouvidoria Geral do Municipio
D — Contadoria Geral do Municipio
E — Corregedoria do Municipio
F — Gabinete do Prefeito
G — Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas
H — Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
I — Secretaria Municipal de Infraestrutura
J — Secretaria Municipal de Educacdo
K — Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
L — Secretaria Municipal de Agricultura
M — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
N — Secretaria Municipal de Satide

Art. 2° Ficam também aprovadas, as novas tabelas contendo a descricao,

criacao de cargos, carga horaria e os valores remuneratorios dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas, conforme os anexos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INTERNA DO PODER EXECUTIVO

SECAO I

Av. Brasil. 3044 - Bairro Redondo * Paco Municipal » Alta Floresta ['Oeste s RO
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ALTA FLORESTA D’OESTE

PODER EXECUTIVO
Art. 3° O Poder Executivo serd exercido Pelo Prefeito, assessorado pelos
dirigentes das Unidades Administrativas enumeradas no Art. 1° desta Lei.

SECAO I
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO - AGM

Art. 4° A Advocacia Geral do Municipio € o 6rgao ao qual incumbe a defesa
judicial e extrajudicial do Municipio; a emiss@o de pareceres juridicos, quando solicitados,
em matéria de interesse da Administracdo Municipal, estando vinculado diretamente ao
Prefeito:

Art. 5° A Advocacia Geral do Municipio, serd composta:

Advogado Geral do Municipio

Assessor Juridico - Nivel |

IAssessor Juridico - Nivel — 11

Assessor Juridico - Nivel — III 20H

Coordenadoria de atos legislativos

Art. 6° Aos integrantes da advocacia geral do Municipio fica assegurado o
exercicio regular da advocacia particular nos termos da legislacao federal.

SECAO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio é o o6rgao fiscalizador,
orientador, avaliador, de controle, de apoio, dentre outros, estando vinculada diretamente
ao Prefeito.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio serd composta:

Controlador Geral do Municipio

Analista de Processos

Assessor - Nivel |

SECAO IV
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

Art. 9° Ouvidoria Geral do Municipio € 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem por objetivo apurar as

Av, Brasil, 3044 - Bairro Redondo * Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste « RO « Cep 76954-000
Tel.: (69) 3641-2463
iitafloresta.ro.gov.b



ALTA FLORESTA D’OESTE

reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos piiblicos da administra¢@o publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacdo de servigos a populag@o, conforme o inciso I do § 3° do
artigo 37 da Constitui¢ao Federal, assim como terd como encargo a Coordenag¢ao do Portal
da Transparéncia:

Art. 10°. A Ouvidoria Geral do Municipio, serd composta:

Ouvidor Geral do Municipio

SECAO V
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONGM

Art. 11° A Contabilidade Geral do Municipio é o 6rgao responsavel pelo
registro dos instrumentos de planejamento, coordenacao, controle de bens, dos custos
dos servigos publicos prestados e bens publicos produzidos, execuc¢io e controle das
atividades relativas ao registro contabil das receitas municipais, classificacao da
despesa, movimentacao financeira e a geracao de informacoes contabeis para atender
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Art. 12°. A Contadoria Geral do Municipio, sera composta:

Contador Geral do Municipio

Assessor Contabil

SECAO VI ,
CORREGEDORIA DO MUNICIPIO - CM

Art. 13° A Corregedoria € o 6rgao ao qual incumbe, entre outras atribuicdes,
a fiscalizagdo e inspecdo dos 6rgaos de execugdo e auxiliares, bem como aplicar o Regime
Disciplinar no ambito do municipio de Alta Floresta D’ Oeste, mediante apuracao formal
de atos praticados por servidores, sugerindo, caso comprovado autoria e materialidade de
conduta ilicita ou qualquer conduta que fira os principios basilares da administrac@o, as
penalidades cabiveis, estando vinculado diretamente ao Prefeito.

Art. 14° A Corregedoria serd composta:

Corregedor do Municipio

IAssessor — Nivel 111

SECAO VII
GABINETE DO PREFEITO - GP
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ALTA FLORESTA D’OESTE

Art. 15° O Gabinete do Prefeito exerce o assessoramento direto e imediato
ao Prefeito em questdes politicas e administrativas, a coordenacgio de atividades como a
agenda, correspondéncias e audiéncias, a publicacdo de atos oficiais e a mediacio de
relagOes institucionais com outros poderes e a sociedade. O Gabinete também supervisiona
a avaliagao de agOes governamentais, auxilia na articulagdo de politicas publicas e atua
como um canal de comunicagao entre a Prefeitura, os 6rgaos municipais e os cidaddos.
Art. 16° O Gabinete do Prefeito sera composta:

Chefe de Gabinete do Prefeito

Coordenador de Gabinete

Coordenador de Politicas Publicas para Povos Tradicionais
Coordenador de Politicas Ptblicas inclusivas
Assessor Especial para Representacao em Brasilia
Diretor Distrital

Assessor Distrital - Nivel I

Assessor Distrital - Nivel 11

Assessor - Nivel |

Coordenador de Seguranca e Monitoramento
Coordenador de Controle ¢ Manutengdo de Frota
Assessor de Junta Militar

Coordenador de Defesa Civil

Agente de Defesa Civil

SECAO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS - SEMAF

Art. 17. A Secretaria Municipal da Administracado esta vinculada diretamente
ao Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacdo de
servigos necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais € procedimentos; a
coordenadoria dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentagdo; efetuar a padronizacdo, elaboracdo, reproducdo e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa € encaminhamento para publicacao;
estudo e acompanhamento das agdes administrativas e seus registros, mediante permanente
modernizacdo administrativa e de organizagdo, sistemas e métodos; implantagdo,
supervisao e realimentacdo do Plano Diretor de Informatica e o estabelecimento de seus
programas e aplicativos; definicdo das diretrizes gerais para a elaboragdo, execucdo,
controle e supervisdo dos planos, programas e projetos da administracdo; coordenar o
sistema de gerenciamento do patrimdnio da Administragdo Direta do Poder Executivo e o
assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do
lhe forem cometidos, e o fornecimento de informagdes pertinentes, assim como o trato dos
assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho das atividades
referentes ao lancamento, arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e rendas municipais; bem
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ALTA FLORESTA D’OESTE

como as relagdes com os contribuintes; o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de finangas; a gestao da legislagao tributdria e financeira do Municipio; a inscri¢io
e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o recebimento, a
guarda, movimentagao e pagamento dos dinheiros e outros valores do Municipio; o registro
e controle contdbeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execugio
or¢amentdria; a fiscalizagdo dos 6rgdos da administracao centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores; gestdo fiscal através de agdo planejada e
transparente, prevengao de riscos e corre¢oes de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condi¢des no que
tange a renincia de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras,
divida consolidada mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita,
concessao de garantia e inscri¢ao em restos a pagar; subsidiar informagdes para elaboragdo
do plano plurianual da lei de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentéria anual; e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio; assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o fornecimento
de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio, representar os demais
secretdrios do poder executivo, coordenar reunides, representar o prefeito em reunides
oficiais.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas
¢ vinculada diretamente ao Prefeito, e serd composta:

Secretario Municipal de Administracio e Finangas

Secretario Adjunto
Chefe de Gabinete

Agente de Desenvolvimento Econdmico

Assessor- Nivel |

IAssessor- Nivel 11

Coordenador de Protocolo e Recep¢ao
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretor de Departamento Financeiro

Analista Departamento Financeiro

IAssessor- Nivel [

Assessor- Nivel 11
DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO

Coordenador de Departamento de Receita e Fiscalizagao

Diretor Departamento de Receita e Fiscalizagao

Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo

hefe de Cobrancga Divisdo de Divida Ativa
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ALTA FLORESTA D’OESTE

Assessor Fiscal

Assessor de Controle de Tributos

DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E CADASTRO
URBANO
Coordenador de Departamento de Reg. Fundiaria e Cad. Urbano

Diretor de Departamento de Reg. Fundiéria e Cad. Urbano

Analista de Departamento de Reg. Fundidria e Cad. Urbano

IAssessor - Nivel |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor Geral de Departamento de Recursos Humanos

Coordenadoria de Folha de Pagamento

Assessor - Nivel 11

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Diretor de Almoxarifado

Assessor — Nivél |

Assessor de Controle de Estoque

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Diretor de Patrimonio

Assessor — Nivel 11

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Coordenador de Departamento de Tecnologia e Comunicagdo

Diretor de Comunicagao

Assessor — Nivel 1

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, REPASSES E PROJETOS

Gerente de Convénios e Repasses

Diretor de Planejamento

Analista de Convénios e Prestacdo de Contas

Coordenador de Engenharia

Analista de Projetos

Coordenador de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo

Assessor Técnico em Topografia 20H **

COORDENADORIA DE LICITACAOES, ATAS, COTRATOS E CONVENIOS

Coordenador de Licitagdes, Atas, Contratos e Convénios

Diretor de Compras e Contratagdes

Av. Brasil, 3044 - Bairro Redondo = Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste »
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ALTA FLORESTA D'OESTE

Analista de Contratos e Convénios

Diretor de Divisdo de Registro de Precos

[Pregoeiro(a)

Diretor de Licitacdes

Assessor - Nivel 1

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - SEMEC

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura é 6rgao incumbido de
prestar assisténcia ao prefeito nas funcdes relativas ao desenvolvimento da politica
municipal de cultura, esporte e lazer, além do estimulo as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas e culturais. Elaborar programas e projetos das atividades
de esporte e cultura; elaborar orcamento e acompanhar as metas estabelecidas com a
finalidade de cumprir o or¢camento financeiro; supervisionar e coordenar as execucdes de
programas e projetos; coordenar e executar com autoridade e possibilidade para delegar
competéncia nas atividades relacionadas a sua atividade.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, sera composta:

Secretdrio Municipal de Esporte e Cultura

Secretario Municipal Adjunto

Coordenador Geral de Esporte, Cultura e Turismo

Diretor de Esporte

Diretor de Cultura e Turismo
Assessor de Esporte

Assessor de Cultura e Turismo

Diretor de Transporte

Administrador do Estadio Municipal

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMIE

Art. 21 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgao ao qual incumbe
programar, coordenador e executar politicas de obras publicas do Municipio; aprovar,
fiscalizar, vistoriar os projetos e o sistema vidrio municipal, urbano e rural; manter e
gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuicdo de energia; prover a
implantag@o de obras puiblicas em geral; conservagao, pavimentagao e calgamento de ruas,
avenidas e logradouros publicos; manutengido guarda e conservagdo da frota de veiculos
publicos; fiscalizagio dos contratos que se relacionem com a sua competéncia;
assessoramento ao chefe do executivo municipal nos assuntos de sua competéncia.

= Alta Floresta D'Oeste » F
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Art. 22 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, serd composta:

Secretario Municipal de Infraestrutura

Secretario Adjunto

Analista de Logistica e Infraestrutura

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Diretor Administrativo

Assessoria - Nivel |

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Coordenador Geral de Servicos Urbanos

Diretor de Servicos Urbanos

Chefe de Manutencdo e Limpeza de Pracas e Vias Publicas

Assessor de Manutencao e Limpeza

Chefe de Obras

Assessor de Obras

Administrador do Cemitério Municipal

DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

Coordenador Geral de Servicos Rurais

Diretor de Servicos Rurais

Chefe de Campo

Chefe de Manutencdo e Construcdo de Pontes

Assessor de Servicos Rurais

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Diretor de Manutencdo de Veiculos e Maquinas

Chefe de Equipe de Manutencao de Veiculos e Maquinas

Assessor de Manutencdo de Veiculos e Maquinas

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Diretor de Transporte e Transito

Assessor — Nivel 11

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ELETRICA

Diretor de Manutencgdo Elétrica

Chefe de Manutencdo Elétrica

Assessor de Manutencao Elétrica
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ALTA FLORESTA D’OESTE

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo é o d6rgdo ao qual incumbe
programar, coordenar € executar a politica referente as atividades educacionais do
Municipio, bem como, o planejamento, a organizagdo, a administra¢do, orientagdo e
acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema municipal de ensino, mantendo-o em
consonancia com os sistemas de Ensino Estadual e Federal; manter o ensino infantil,
fundamental e especial obrigatério e gratuito de acordo com a legislacdo vigente,
garantindo sua universaliza¢do; acompanhar o desenvolvimento dos servigos prestados aos
Municipes, bem como, acompanhar o desenvolvimento funcional de seus servidores,
adotando as medidas administrativas cabiveis em cada caso. E o assessoramento ao chefe
do executivo municipal nos assuntos de sua competéncia.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacao, serd composta:

Secretdrio Municipal de Educagao

Secretario Municipal Adjunto
Analista Nivel |
Analista Nivel 11

DIRETORIA PEDAGOGICA

Gerente Pedagdgico

Coordenador de Educacdo Infantil (Creche e Pré II)

Coordenador de Educacdo em Tempo Integral

Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva
Coordenador de Ensino Fundamental I (1° ao 5°)

Coordenador de Ensino Fundamental II (6° ao 9°)

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MANUTENCAO E
INFRAESTRUTURA

Coordenador de Transporte Escolar, Manutencao e Infraestrutura

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Manutencao e Infraestrutura

Assessor — Nivel 11 )
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ESCOLAR (ESCRITURACAO
ESCOLAR)

Diretor de Departamento Escolar

Secretario Escolar
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DIRETORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Diretor de Alimentagéo Escolar

Assessor — Nivel |

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Diretor de Orcamentos, Contratos e Convénios

Assessor — Nivel |

IAssessor — Nivel 11

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador de Recursos Humanos

IAssessor — Nivel 11

DEPARTAMENTO DE DIRECAO ESCOLAR

Diretor da Escola Ana Nery

Diretor da Escola Padre Feijé

Diretor da Escola Boa Esperanca

Diretor da Escola José Basilio da Gama

Diretor da Escola Maria de Souza Pego

Diretor da Escola Pedro Aleixo

Diretor da Escola Izidoro Stédile

Diretor da Escola Poty

Diretor da Escola monteiro Lobato

Diretor da Escola Floresta Encantada

Diretor da Escola 17 de Junho

Diretor da Escola Marioma Pereira da Silva

Diretor da Creche Cantinho da Alegria

Diretor da Creche Heitor Moreira Ugolini

Assessor de Direcao Escolar

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Diretor Técnico de Departamento de Informatica

Assessor Técnico de Informatica

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMTRAS
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é 6rgao ao
qual incumbe a defini¢do e implantagdo de politicas publicas de integra¢ao comunitéria
com vistas 0 cumprimento das garantias e direitos individuais e fundamentais tendentes a
valorizagdo busca da cidadania plena; o estabelecimento e execucdao de programas
especificos de atendimento, amparo, integracdo e reintegracao social de menores
desamparados, suprindo pela A¢ao do Poder Publico a auséncia da familia, bem como,
oferecer apoio técnico aos programas especiais e institui¢des filantrpicas de atendimento
aos desfavorecidos; e o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢@o lhe forem cometidos, e o fornecimento de informagdes
pertinentes.

Art.26 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, sera
composta:

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Secretario Municipal Adjunto

Diretor Geral de Assisténcia Social

IAssessor Juridico Nivel 11 i
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Diretor Administrativo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Assessor — Nivel |

Analista de Politicas Sociais

Analista de Programas Sociais

Assessor de Programas Sociais ]
COORDENADORIA DO CADASTRO UNICO

Coordenador Cadastro Unico

Entrevistador do Cadastro Unico _ _
COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Coordenador do CRAS
Assessor Técnico do CRAS

Analista Nivel | i}
COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenador CREAS

Analista Nivel I

Assessor Técnico do CREAS
Assessor Juridica CREAS 20H
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COORDENADORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial
Técnico em Vigilancia Socioassistencial
COORDENADORIA DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Coordenador Casa da Crianca e do Adolescente
** Auxiliar de Educador/Cuidador
*Assessor de Manutencao da Casa da Crianga e do Adolescente

SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Supervisor Crianca Feliz
Visitador/Cuidador

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Chefe de Manutencao Predial
Assessor de Manutencdo Predial
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Diretor de Transporte

*Cargos com carga Hordéria de 20 horas semanais.

**Cargos comissionados cujo regime de trabalho seréd de plantdes, podendo em casos
de necessidade receber plantdes extras, caso ultrapasse a jornada de trabalho de 40
horas semanais.

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgao ao qual incumbe tratar
de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do Municipio, incumbido de prestar
assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e piscicultores do Municipio; desenvolver
programas educativos e de extensdo rural, visando elevar os padroes de produgao e de
consumo dos produtos rurais; Coordenar a politica dos servi¢os de apoio com maquinario
do Municipio ao meio rural em conjunto com a Secretaria de Obras Publicas; promover
o incremento da produg¢do, produtividade e qualidade, através de programas de incentivo
aos produtores rurais; assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢do lhe forem cometidos, e fornecer as informagdes pertinentes.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Agricultura, sera composta:

Secretario Municipal de Agricultura

Secretario Adjunto
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA, PRODUCAO E ASSISTENCIA

Coordenador de Pecuaria e Agricultura

Diretor de Pecuaria J
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Diretor de Agricultura

Diretor de Cadastramento Rural

Diretor de Programas Agropecudrios

Coordenador Programa Melhor Caminho

Assessor — Nivel 11
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;KO

Diretor Administrativo

Assessor - Nivel 11

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA

Coordenador de Agroindustria

IAssessor — Nivel 111

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura é responsavel por formular e
executar politicas de preservagdo ambiental, incluindo fiscalizag¢@o de atividades, controle
da poluicao, gestao de recursos naturais e educagdo ambiental para a populagdo. Suas
atribuicdes abrangem o monitoramento de empreendimentos, o licenciamento ambiental, a
protecao da biodiversidade e de areas naturais, o combate a infra¢goes e a articulacdo com
outras entidades para promover o desenvolvimento sustentavel no municipio.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, serd composta:

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Secretario Adjunto
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Diretor Administrativo
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Coordenador de Licenciamento Ambiental

Diretor de Planejamento Ambiental

\Analista Técnico Ambiental — Urbana e Rural

Assessor - Nivel 11

Assessor - Nivel 111
DEPARTAMENTO DE MANUTENCKO DO VIVEIRO MUNICIPAL

Chefe de Manutencao do Viveiro Municipal
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Assessor de manuten¢ao do Viveiro Municipal

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satde é a Gestora do Sistema Municipal
de Sauide e o 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de satide, visando a promogio,
protec¢ao e recuperagdo da saude da populacdo, conforme os campos de atencdo a satde,
levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satide para o atendimento das demandas pessoais e
das exigéncias ambientais, realizando através de seus Orgdos: pesquisas, planejamento,
orientagdo, coordenadoria e execu¢ao de medidas que visem saude integral com qualidade
de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro
dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Saide — SUS, compreendendo
atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agdes e servigos de vigilancia
epidemioldgica; controle e inspecdo nas agdes e servigos de vigilancia sanitéria; agoes e
servigos relacionados a alimentacao e nutricdo da populacdo; acoes de saide ambiental e
saneamento basico; acdes de assisténcia integral a saude; producdao de medicamentos
bésicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢ao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Sadde, serd composta:

Secretdrio Municipal de Satide

Secretdrio Municipal Adjunto
Chefe de Gabinete

Assessor Juridico Nivel 11

Coordenador das Ac¢des de Satde/Porto Velho
/Assessor - Nivel I

Assessor - Nivel II
OUVIDORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
Ouvidor do Sistema Municipal de Saude
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador de Recursos Humanos
COORDENADORIA DA ATENCAO BASICA

Coordenador da Atencdo Bésica

Supervisor Técnico de Enfermagem do ESF

Supervisor Técnico do Sistema E-SUS
Coordenador de Programa de Reducao da Hanseniase, Tuberculose, LTA e Doencas

Transmissiveis
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Coordenador do Tratamento Fora do Domicilio — TFD e Alto Custo

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Diretor de Departamento de Vigilancia em Satide

Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica

Supervisor de Gerenciador de Ambiente Laboratorial - GAL

Coordenador de Imunizacao

Assessor da Coordenagao de Imunizagao

Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e Ambiental

Chefe do Canil Municipal

Coordenador de Controle de Endemias e Agravos

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Diretor Técnico de Departamento de Informatica

DIRECAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Diretor do Centro de Atencgao Psicossocial

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E CONTROLE DE VEICULOS

Diretor de Transporte e Controle de Veiculos

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL

Coordenador de Manutengao Predial

Chefe de Manutencao do Hospital Municipal

Assessor de Manutengdo de Refrigeragao

Assessor de Manutengao Predial

COORDENADORIA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

ICoordenador das Unidades Basicas de Saude

Chefe da Unidade Béasica de Satide Edmilson Lima da Silva

Chefe da Unidade Bésica de Saide Gov. Jorge Teixeira

Chefe da unidade Basica de Sadde Leonidio Vaz de Lima

Chefe da Unidade Basica de Saude do Distrito de Izidolandia

Chefe da Unidade Basica de Satude do Distrito de Nova Geaze

Chefe da Unidade Basica de Sadde do Distrito de Filadelfia

Chefe da Unidade Bésica de Satide de R. de Moura do Guaporé

Chefe da Unidade Basica de Saude Vila Marcao

DEPARTAMENTO DA ACADEMIA DA SAUDE

Coordenador da Academia da Satde

Assessor Nivel 111
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DEPARTAMENTO DO CENTRO MULTIPLO DE ATENCAO A SAUDE
Coordenador do Centro Multiplo de Atenc¢do a Sadde

Diretor do Centro Muiltiplo de Atencdo a Satde

Secretéria (0) Adm. do Conselho Municipal de Satude
Assessor Nivel III
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO HOSPITALAR

Diretor do Hospital Municipal Vanessa e Vania Fuzari

Diretor Adjunto do Hospital Municipal Vanessa e Vania Fuzari

Assessor Nivel |

Assessor Nivel 111

DEPARTAMENTO MEDICO

Diretor Clinico Geral*

Chefe de Equipe Cirtirgica

Auditor Médico Hospitalar

Chefe do Setor de Imobilizacdo Ortopédica

GERENCIA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR
Gerente de Enfermagem Hospitalar

RESPONSABILIDADE TECNICA SETORIAL

Responsavel Técnico Laboratério e Anélises Clinicas

Responsavel Técnico Assisténcia Farmacéutica Hospitalar

Responsavel Técnico Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar — CCIH**

Responsavel Técnico Radiologia
SETOR DE NUTRICAO E SUPERVISAO DE ALIMENTACAO HOSPITALAR
Chefe de Nutri¢ao e Supervisao da Alimentagao Hospitalar

SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FATURAMENTO DE
SERVICOS
Diretor de Processamento de Dados e Faturamento de Servigos

Assessor Nivel |

* O Diretor Clinico podera cumprir parte de sua jornada de trabalho junto ao cargo de
provimento, qual seja, médico e o restante de sua carga horaria deveré exercer as
funcdes pertinentes ao cargo comissionado ou fungdo gratificada.

**Nomeagao exclusiva para profissional de enfermagem.

CAPITULO III
DA AUTONOMIA
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Art. 33. O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a 6rgio ou
entidades da Administragdo Publica para a execugao de atividades ou servigos que por sua
peculiaridade e funcionamento exijam tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgios

e entidades da administragdo, observando sempre o controle e fisccalizacao pelos 6rgios
competentes.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 34. Ressalvados os casos de competéncia privativa, poderd o Chefe do
Poder Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para proferir despachos decisorios
de sua Secretaria, assinar Portarias, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar
para si a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A delegacao da competéncia tem por finalidade assegurar
eficdcia e eficiéncia as agdes administrativas e serd feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade outorgante indicar as atribui¢des e fixar a sua duragao.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto, e
de acordo com as necessidades de servigo e o interesse da administragdo publica, para o
cumprimento de suas atribuices e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servico de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza
das atividades realocadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
alterac@o da estrutura administrativa organizacional de que trata essa Lei, de acordo com as
necessidades que vierem a surgir, apresentando o detalhamento e o desdobramento
operacional das atribuicoes e deveres de cada unidade administrativa.

Art. 37. A Estrutura administrativa organizacional obedecera a ordem
superior hierdrquica, em carater de subordina¢@o na forma a seguir:

[- As Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

[I- As subunidades subordinam-se diretamente as Unidades administrativas
respectivas e indiretamente ao Chefe do Executivo Municipal;

Art. 38. A Remuneracdo pelo exercicio dos cargos comissionados e as
fungdes gratificadas, variam de acordo com as atribui¢des e responsabilidades do cargo a
ser desempenhado, nos termos dos Anexos da presente Lei.

Art. 39 - O servidor efetivo que vier ocupar cargo comissionado fard jus ao
valor do vencimento e carga horaria do cargo efetivo, acrescido da gratificacao de
representa¢@o e demais vantagens do cargo de provimento estabelecidas em lei, salvo se
ocupante do cargo de Agente Politico onde receberd apenas os subsidios estabelecidos em
lei especial e demais vantagens pertinentes aos agentes politicos.

Art. 40. Os ocupantes dos cargos de que trata a presente lei, poderdo dirigir
os veiculos oficiais quando necessério, para a execugdo de atividades pertinentes ao cargo
desempenhado, desde que devidamente habilitados e previamente autorizado pelo superior

Brasil. 3044 - Bairro Redondo » Paco Municipal = Alta Floresta D'O
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hierarquico.

Art. 41. Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos em
comissao, atribuicao de direc@o chefia e assessoramento, para ser preenchido por servidores
efetivos nos termos do inciso V do Artigo 37 da CF.

Art. 42. Sdo requisitos para nomeagdes em cargos em comissao ou fungao
gratificada, além de outras previstas em Lei, certidao de quitacdo de débito junto ao
municipio de Alta Floresta D" Oeste.

Art. 43 O quantitativo de vagas, valores e carga horaria dos Cargos em
Comissdo e Funcoes Gratificadas de que trata o artigo anterior estd representada no
ANEXO II.

Art. 44. O Organograma, as denominagdes e as atribui¢cdes dos cargos de que
trata a presente lei, estao elencados pelo Anexo I e Anexo III.

Art. 45. O organograma representativo da presente Lei, estd representado
pelos respectivos Anexos I, I, e IV.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor a
complementar n. 06/2017 e suas Alteracdes.

rtir de sua publicacao, revogando a Lei

este em 25 de setembro de 2025.
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ANEXO I ORGANOGRAMA EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’ OESTE
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TABELA - QUANTITATIVO DE VAGAS E VALORES

ANEXO II

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Gratificacdo
Cargo Subsidio | Vencimento por 3 Quant. de
Representaciao o
Valores em R$
Advogado Geral do 1
Municipio 10.000,00 4.000,00
Assessor Juridico — 2
Nivel I 8.000,00 4.000,00
Assessor Juridico — 1
Nivel I1 4.500,00 2.250,00
Assessor Juridico — 1
Nivel 111 20H 4.000,00 2.000,00
Coordenador Atos 1
Legislativos 2.000,00 1.000,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por 5 Quant. de
> Vagas
Representacio
Valores em R$
Controlador Geral do 1
Municipio 7.000,00 3.500,00
Analista de Processos 5.000,00 3.000,00 |
Assessor - Nivel | 2.200,00 1.100,00 1
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l,am' ge
Representacao aEms
Valores em R$
Ouvidor Geral do 1
Municipio 4.000,00 2.000,00
CONTADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l;mt' G
Representacio SRS

Valores em R$
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Contador Geral do 1
Municipio 8.000,00 4.000,00
Assessor Contébil 5.000,00 2.500,00 1

CORREGEDORIA DO MUNICIPIO

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Kvan. de
Representacao Vagas
P ¢
Valores em R$
Corregedor do 1
Municipio 5.270,00 2.750,00
Assessor - Nivel 11 1.600,00 800,00 1
GABINETE DO PREFEITO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por = eant de
= Vagas
Representacio
Valores em R$
Chefe de Gabinete do 8.000,00 4.000,00 1
Prefeito
Coordenador de 7.000,00 3.500,00 1
Gabinete
Coordenador de 2.500,00 1.250,00 1
Politicas Publicas para
Povos Tradicionais
Coordenador de 3.000,00 1.500,00 1
Politicas Publicas
inclusivas
Assessor Especial 6.500,00 3.250,00 1
para Representacao
em Brasilia
Diretor Distrital 4.000,00 2.000,00 1
Assessor Distrital - 3.000,00 1.500,00 3
Nivel 1
Assessor Distrital - 2.000,00 1.000,00 6
Nivel II
Assessor - Nivel | 2.200,00 1.100,00 2
Coordenador de 3.000,00 1.500,00 1
Seguranca e
Monitoramento
Coordenador de 3.500,00 2.500,00 1
Controle e
Manutencao de Frota

tedondo » Pa
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Assessor de Junta 1.600,00 800,00 1
Militar

Coordenador de 3.000,00 1.500,00 1
Defesa Civil

Agente de Defesa 2.200,00 1.100,00 2

Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant de
Representacao Yagas
Valores em R$
Secretario Municipal | Subsidio
de Administracao e
Financas
Secretario Municipal | Subsidio
Adjunto
Chefe de Gabinete 3.500,00 1.750,00
Agente de 1
Desenvolvimento
Econdmico 3.000,00 1.500,00
Assessor Nivel I 2.200,00 1.100,00 1
Assessor Nivel 11 1.800,00 900,00 1
Coordenador de 1
Protocolo e Recepcao 1.800,00 900,00
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lzam' B
Representacio AESS
Valores em R$
Diretor Departamento 1
Financeiro 5.000,00 5.000,00
Analista 1
Departamento
Financeiro 3.000,00 2,000,00
Assessor - Nivel 1 2.200,00 1.100,00 1
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 1
DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO
. . Gratificacao Quant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por X oo

Representaciao
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Valores em R$
Coordenador de 6.000,00 3.500,00 1
Departamento de
Receita e Fiscalizacao
Diretor Departamento 4.000,00 2.000,00 1
de Receita e
Fiscalizac@o
Chefe de Divisao de 3.000,00 1.500,00 1
Fiscalizacdo
Chefe de Cobranca 3.000,00 1.500,00 1
Divisao de Divida
Ativa
Assessor Fiscal 2.200,00 1.100,00 2
Assessor de Controle 2.200,00 1.100,00 1
de Tributos

DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E CADASTRO

URBANO
Gratificacdo
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l,am' a¢
Representacao i
Valores em R$
Coordenador de 4.500,00 2.250,00 1
Departamento de Reg.
Fundiaria e Cad.
Urbano
Diretor de 4.000,00 2.000,00 1
Departamento de Reg.
Fundiéria e Cad.
Urbano
Analista de 3.000,00 1.500,00 1
Departamento de Reg.
Fundiaria e Cad.
Urbano
Assessor Nivel I 2.200,00 1.100,00 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql\l,am' de
Representacio i
Valores em R$
Diretor Geral de 6.000,00 4.000,00 1
Departamento de
Recursos Humanos




ALTA FLORESTA D’OESTE

Coordenador de Folha 4.000,00 2.000,00 1
de Pagamento
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 1

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q"l;mt' gs
Representaciao i
Valores em R$
Diretor de 1
Almoxarifado 4.000,00 2.000,00
Assessor - Nivel | 2.200,00 1.100,00 1
Assessor de Controle 1
de Estoque 1.600,00 750,00
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q'{,am' de
Representacao i
Valores em R$
Diretor de Patrimonio 3.000,00 1.500,00 1
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E COMUNICACAO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lfant' e
Representacao i
Valores em R$
Coordenador de 1
Departamento de
Tecnologia e
Comunicacado 6.000,00 3.000,00
Diretor de 1
Comunicagao 5.000,00 2.000,00
Assessor - Nivel | 2.200,00 1.100,00 2

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, REPASSES E PROJETOS

Gratificacao
. ant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql,;,
5 agas
Representacao
Valores em R$
Gerente de Convénios 1

¢ Repasses

7.000,00

3.500,00
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Diretor de 1
Planejamento 5.000,00 2.500,00

Analista de 2
Convénios e
Prestacao de Contas 3.000,00 1.500,00

Coordenador de 1
Engenharia 4.000,00 3.000,00

Analista de Projetos 3.500,00 1.750,00 2

Coordenador de 1
Arquitetura,
Urbanismo e
Paisagismo 4.000,00 3.000,00

Assessor Técnico em 1
Topografia 20H ** 5.000,00 2.500,00

COORDENADORIA DE LICITACOES, ATAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quank. de
% Vagas
Representaciao
Valores em R$
Coordenador de
Licitaghes, adas, 6.000,00 4.000,00 1
Contratos e
Convénios
Diretor deﬂCompras e 3.500,00 3.500.00 |
Contratacdes
Anahst? Qe Contratos 3.500,00 2.000.00 5
e Convénios
Dlre_tor de Divisdo de 3.500.00 2.300.00 1
Registro de Precos
Pregoeiro(a) 5.500,00 5.000,00 1
Diretor de Licitacoes 3.800,00 2.000,00 1
Assessor - Nivel [ 2.200,00 1.100,00 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
Vagas

Representacao

Valores em R$

Secretario Municipal

de Esporte e Cultura Subsidio

Secretdrio Municipal

Adjunto Subsidio
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Coordenador Geral de
Esporte, Cultura e 7.000,00 6.000,00 1
Turismo
Diretor de Esporte 3.000,00 1.500,00 1
?m?tor de Cultura e 3.000.00 1.500.00 I
urismo
Assessor de Esporte 2.000,00 1.000,00 1
Ass;ssor de Cultura e 2.000.00 1.000.00 :
Turismo
Diretor de Transporte 2.500,00 1.250,00 1
Administrador do 1.000,00
Estadio Municipal 200,00 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMIE
GABINETE DO SECRETARIO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
= Vagas
Representacao
Valores em R$
Secretario Municipal Subsidio
de Infraestrutura
Secretario Municipal 2
Adijunto Subsidio
Analista de Logistica 4.000.00 2.000.00
e Infraestrutura
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l;mt' e
& agas
Representacao
Valores em R$
Diretor 3.500,00 2.000,00 I
Administrativo
Assessoria - Nivel | 2.200,00 1.100,00 1
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
Gratificacao Quant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por v i
i, agas
Representacio

Valores em R$

Coordenador Geral de
Servicos Urbanos

2.250,00
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Diretor de Servicos

3.500,00 1.750,00 1
Urbanos
Chefe de Manutengao
e Limpeza de Pracas e 3.200,00 1.600,00 1
Vias Publicas
Assessor de
Manutencao e 1.920,00 960,00 8
Limpeza
Chefe de Obras 2.500,00 1.250,00 1
Assessor de Obras 1.920,00 960,00 5
ALY 0 3.000,00 1.500,00 !
Cemitério Municipal

DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql“,am' i
= agas
Representacao
Valores em R$

Coor.denador Qeral de 6.000.00 3.000.00 1
Servicos Rurais
Dlret'or de Servigos 4.000.00 2.000.00 1
Rurais
Chefe de Campo 3.200,00 1.600,00 1
Chefe de Manutengio
e Construcdo de 2.500,00 1.250,00 1
Pontes
Asse§sor de Servicos 1.920.00 960,00 5
Rurais

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quan: de
- Vagas
Representacio
Valores em R$
Diretor de
Manuten¢do de 4.000,00 2.000,00 1
Veiculos e Maquinas
Chefe de Equipe de
Manutencao de 3.000,00 1.500,00 2
Veiculos e Médquinas
Assessor de
Manutencao de 1.920,00 960,00 2
Veiculos e Maquinas

Av. Brasil. 304
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

Gratificacao Onint. d
Cargo Subsidio | Vencimento por s
R 2 Vagas
epresentacao
Valores em R$
Diretor de Transporte
e 3.500,00 2.000,00 1
e Transito
Assessor — Nivel 11 1.800,00 900,00 1

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ELETRICA

Gratificacido
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
i Vagas
Representacao
Valores em R$
Diretor de 5 X000 R— ,
Manutencao Elétrica i - 19U,
Ch}eff: de Manuten¢ao 2.800.00 B 1
Elétrica
Assessor de
Manutencio Elétrica 1.920,00 960,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
W, Vagas
Representacao
Valores em R$
Secretario Municipal -
de Educacado Subsidio
Secretario Municipal o
Adjunto Subsidio
Analista Nivel I 4.350,00 3.110,00 2
Analista Nivel II 2.500,00 850,00 2
DIRETORIA PEDAGOGICA
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql,:;mt' ge
2 agas
Representaciao
Valores em R$
Gerente Pedagdgico | 2.500,00 [ 1.100,00 1

Redondo » Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste «
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Coordenador de
Educacdo Infantil
(Creche e Pré II)

1.900,00

950,00

Coordenador de
Educacao em Tempo
Integral

1.900,00

950,00

Coordenador de
Educacao Especial e
Inclusiva

1.900,00

950,00

Coordenador de
Ensino Fundamental I
(1° ao 5°)

1.900,00

950,00

Coordenador de
Ensino Fundamental
II (6° a0 9°)

1.900,00

950,00

COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MANUTENCAO E

INFRAESTRUTURA
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l;mt' ae
I agas
Representaciao
Valores em R$
Coordenador de
Transportc_av Escolar, 6.000.00 3.800.00 1
Manutengao e
Infraestrutura
Diretor de Transporte 4.350.00 2.175.00 I
Escolar
Diretor de
Manutengéo e 4.350,00 2.175,00 1
Infraestrutura
Assessor — Nivel 11 1.800,00 900,00 2

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ESCOLAR (ESCRITURACAO

ESCOLAR)
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Qzant. de
& agas
Representacao
Valores em R$

Diretor de 2.000,00 1.000,00 1
Departamento Escolar

Secretario Escolar 1.800,00 800,00 10
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DIRETORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Gratificacao Ouant d
Cargo Subsidio | Vencimento por o
R e Vagas
epresentacao
Valores em R$
Diretor de
Alimentacao Escolar 220000 1.000,00) :
Assessor — Nivel | 2.200,00 1.100,00 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Husmt de
R . Vagas
epresentacao
Valores em R$
Diretor de
Orgamentos, 3.000,00 1.500,00 1
Contratos e
Convénios
Assessor — Nivel | 2.200,00 1.100,00 2
Assessor — Nivel 11 1.800,00 900,00 1
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Gratificacao Quiant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por :
z Vagas
Representacio
Valores em R$
Coordenador de 2.500.00 950.00 )
Recursos Humanos
Assessor — Nivel 11 1.800,00 800,00 1
DEPARTAMENTO DE DIRECAO ESCOLAR
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q“l/ant' e
” agas
Representaciao
Valores em R$
Assessor de Direcao 1.600,00 800.00 10
Escolar o
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Gratificacao
Sins . Quant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por Vagas

Representacao
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Valores em R$

Diretor Técnico de

Departamento de 2.500,00 1.000,00 1
Informatica

Assessor Técnico de

. 2.200,00 800,00 1
Informatica

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL -

SEMTRAS
C o 2 Gratiicagin Quant. de
argo Subsidio | Vencimento por
- Vagas
Representacao
Valores em R$
Secretario Municipal
de Trabalho e Subsidio
Assisténcia Social
Secretario Municipal i
Adjunto Subsidio
TRy e 4.800,00 2.400,00 1
Assisténcia Social
A§sessor Juridico 4.500,00 2.250.00 1
Nivel Il

DIRETORIA ADMINISTRATIVA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q':,a“t' g
- agas
Representacao
Valores em R$

Diretor

Administrativo do

Fundo Municipal de 400,00 200000 l
Assisténcia Social

Assessor — Nivel 1 2.200,00 1.100,00 1
ol ce Politeas 3.300,00 1.500.00 ]
Sociais

Andlista de Progames 3.250,00 1.625,00 1
Sociais

Assessorde 2.000,00 1.000,00 2
Programas Sociais

COORDENADORIA DO CADASTRO UNICO
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Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
o Vagas
Representacio
Valores em R$

(;ogrdenador Cadastro 3.000.00 A— 1
Unico

Entrevistador do

Cadastro Unico 1.800,00 900,00 2

COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l:mt' .
= agas
Representacao
Valores em R$

Coordenador do

CRAS 3.000,00 1.500,00 1
Assessor Técnico do

CRAS 1.800,00 900,00 1
Analista Nivel | 1.600,00 800,00 3

COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
o Vagas
Representacio
Valores em R$

Coordenador CREAS 3.000,00 1.500,00 1
Analista Nivel | 1.800,00 800,00 3
Assessor Técnico do
CREAS 1.800,00 900,00 1
Assessor Juridica
CREAS 20H 3.500,00 2.435,50 1

COORDENADORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l]am' de
I3 agas
Representacao
Valores em R$
Coordenador de
Vigilancia 2.000,00 1.000,00 1
Socioassistencial
Técnico em
Vigilancia 1.800,00 955,00 2
Socioassistencial

COORDENADORIA DA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ay, Brasil 3044
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Gratificacao

Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
s Vagas
Representacio
Valores em R$
Coordenador Casa da
Crianga e do 5.000,00 2.250,00 1
Adolescente
** Auxiliar de
Educador/Cuidador L230,00 0 8
*Assessor de
Manu.teng:ao da Casa 1.600.00 800.00 3
da Criancga e do
Adolescente
SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Gratificacao Quant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por )
» Vagas
Representacio
Valores em R$
Superviser Lrisnga 2.500,00 1.250,00 I
Feliz
Visitador/Cuidador 1.600,00 800,00 10
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lfant' e
= agas
Representaciao
Valores em R$
Chets da Mamtencgo 2.500,00 1.250,00 1
Predial
Assessor de
Manutenc¢ao Predial 120,00 #2000 :
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Gratificacdo
Cargo Subsidio | Vencimento por Gt e
. Vagas
Representacao
Valores em R$
Diretor de Transporte | 250000 | 1.250,00 1

*Cargos com carga Horaria de 20 horas semanais.

**Cargos comissionados cujo regime de trabalho sera de plantdes, podendo em
casos de necessidade receber plantOes extras, caso ultrapasse a jornada de trabalho
de 40 horas semanais.




ALTA FLORESTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Gratificacao Ot
Cargo Subsidio | Vencimento por s
i Vagas
Representacao
Valores em R$

Secreta'rlo Municipal Subsidio 1
de Agricultura

Secretario Municipal Subsidio I

Adjunto

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA, PRODUCAO E ASSISTENCIA

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por o
a Vagas
Representacao
Valores em R$
Coordenador de 3.300,00 1.650,00 1
Pecuaria e Agricultura
Diretor de Pecuaria 2.500,00 1.500,00 1
Diretor de Agricultura 2.500,00 1.500,00 1
Diretor de
Cadastramento Rural . . :
2
Diretor de Programas 2.500,00 1.500,00
Agropecuarios
Coordenador
Programa Melhor 3.300,00 1.650,00 1
Caminho
Assessor — Nivel 11 1.800,00 900,00 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Gratificacao Quanit. de
Cargo Subsidio | Vencimento por :
= Vagas
Representacao
Valores em R$
Diretor
Kdpiriirative 2.500,00 1.250,00 1
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 1
DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Qe
Vagas

Representacao

Bairro Redondo = Pa
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Valores em R$
Coordenador de 4.000,00 2.000.00 1
Agroindustria
Assessor — Nivel 111 1.600,00 800,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant de
5 Vagas
Representacio
Valores em R$
Secretario Municipal G
de Meio Ambiente SUBBIcG I
Secretario Municipal ;s
Adjunto Subsidio 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;KO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q%ant. de
u agas
Representacao
Valores em R$
e 2.500,00 1.250,00 I
Administrativo
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Qiant. ge
- agas
Representacao
Valores em R$
Coordenador de
Licenciamento 4.000,00 2.000,00 1
Ambiental
Diretor de
Planejamento 3.200,00 1.600,00 1
Ambiental
Analista Técnico
Ambiental — Urbana e 2.800,00 1.400,00 1
Rural
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 1
Assessor - Nivel 111 1.600,00 800,00 1

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO VIVEIRO MUNICIPAL

Gratificacao Ouant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por v ;
< agas
Representacao

Ay, Brasil, 2044 - Bairro Redondo = Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste =
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-
D1 C

Valores em R$

Chefe de Manutengdo

do Viveiro Municipal 2:200,00 1.100,00 !
Assessor de
manutencao do 1.920,00 960,00 1

Viveiro Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lfam' ae
Representacio i
Valores em R$
Secretario Municipal ;4
de Satitde Subsidio 1
Sec'retarlo Municipal Subsidio |
Adjunto
Chefe de Gabinete 4.000,00 2.000,00 |
AABSeqRar Juridico 4.500,00 2.250,00 1
Nivel II
Coordenador das
Acdes de Saude/Porto 3.800,00 1.900,00 1
Velho
Assessor - Nivel | 2.200,00 1.100,00 3
Assessor - Nivel 11 1.800,00 900,00 2
OUVIDORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
Gratificacao Db te
Cargo Subsidio | Vencimento por Va as
Representacao &
Valores em R$
Ouvidor do Sistema
Municipal de Sauide 4.200,00 L100.00 1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Gratificacao Quant. de
Cargo Subsidio | Vencimento por Va as
Representacao g
Valores em R$
Coordenador de 3.300,00 1.675,00 1
Recursos Humanos

COORDENADORIA DA ATENCAO BASICA

Ay, Brasil, 3044 - Bairro Redondo = Paca M
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Gratificaciao
Cargo Subsidio | Vencimento por e
Representacao Yagas
presentaca
Valores em R$
Cosmlenador ¢a 3.000,00 2.500,00 I
Atencao Basica
Supervisor Técnico de
Enferfiagen do ESE 2.400,00 1.200,00 7
Supervisor Técnico do
Sisterna E-SUS 2.000,00 1.500,00 1
Coordenador de
Programa de Reducédo
da Hanseniase,
Thbererilose, THA o 2.200,00 1.100,00 1
Doencas
Transmissiveis
Coordenador do
Tratamento Fora do
Domicilio — TED e 2.590,00 1.300,00 1
Alto Custo
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por - Q:}ant' ge
o agas
Representacio
Valores em R$

Diretor de
Departamento de 3.300,00 2.150,00 1
Vigilancia em Saude
Coordenador de
Vigilancia 3.000,00 2.500,00 1
Epidemiolégica
Supervisor de
Gsrenclador de 2.500,00 1.250,00 1
Ambiente
Laboratorial - GAL
Coordenador de 3.000,00 1.750,00 I
Imunizacdo
Assessor da
Coordenagdo de 2.000,00 1.000,00 1
Imunizacao
Coordenador da
Vigilancia Sanitéria, 2.200,00 1.100,00 3
Zoonoses e Ambiental

Av. Brasil, 3044 - Bairro Redondo » Paco Municipal = Alta Floresta D'Cleste »
Tel.: (3]
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Chefe do Canil

.. 1.700,00 850,00 1
Municipal
Coordenador de
Controle de Endemias 2.200,00 1.100,00 1
e Agravos
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Gratificaciao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q%e;nti;sde
Representacio g
Valores em R$
Diretor Técnico de
Departamento de 2.500,00 1.100,00 1
Informatica
DIRECAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Gratificaciao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quint de
i Vagas
Representacao
Valores em R$

Diretor do Centro de 2.850.00 1.410,00 1

Atencdo Psicossocial

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E CONTROLE DE VEICULOS

Gratificacao Quant: de
Cargo Subsidio | Vencimento por v 3
2 agas
Representacao
Valores em R$
Diretor de Transporte
e Controle de 3.500,00 1.700,00 1
Veiculos
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO PREDIAL
Gratificacao Quant: de
Cargo Subsidio | Vencimento por v i
- agas
Representacao

Valores em R$

Coordenador de

Manutencao Predial 2200, 180000 1
Chefe de Manutencdo

do Hospital Municipal SN 1.500,00 !
Assessor de

Manutencao de 3.000,00 1.500,00 |
Refrigeracao

Assessor de 1.900,00 950,00 1

Manutencdo Predial

Av. Brasil, 3044 - Bairro F
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COORDENADORIA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Gratificaciao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quaut. Gc
Representacao Vagas
P ca
Valores em R$
Coordenador das
Unidades Basicas de 4.000,00 2.000,00 1
Satde
Chefe da Unidade
Basica de Sauide
Edmilson Lima da 2.850,00 1.410,00 1
Silva
Chefe da Unidade
Basica de Saude Gov. 2.850,00 1.410,00 1
Jorge Teixeira
Chefe da unidade
Basica de Sadde 2.850,00 1.410,00 1
Leonidio Vaz de Lima
Chefe da Unidade
Basica de Saidde do 2.850,00 1.410,00 1
Distrito de Izidolandia
Chefe da Unidade
Basica de Saude do
Distrito de Nova 2.850,00 1.410,00 1
Geaze
Chefe da Unidade
Bésica de Saide do 2.850,00 1.410,00 1
Distrito de Filadelfia
Chefe da Unidade
Basica de Saude de R. 2.850,00 1.410,00 1
de Moura do Guaporé
Chefe da Unidade
Basica de Saide Vila 2.850,00 1.410,00 1
Marcao
DEPARTAMENTO DA ACADEMIA DA SAUDE
Gratificaciao ‘d
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lfan ik
= agas
Representacao
Valores em R$
Coordenador da
At de 8ok 2.650,00 1.300,00 1
Assessor Nivel 111 1.600,00 800,00 1

edondo » Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste »
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DEPARTAMENTO DO CENTRO MULTIPLO DE ATENCAO A SAUDE

Gratificaciao Ouant. d
Cargo Subsidio | Vencimento por o
R » Vagas
epresentacao
Valores em R$
Coordenador do
Centro Miiltiplo de 2.300,00 2.300,00 1
Atencdo a Sadde
Diretor do Centro
Multiplo de Atengdo a 2.200,00 1.320,00 1
Saude
Secretaria (0) Adm.
do Conselho 1.600,00 1.000,00 |
Municipal de Satde
Assessor Nivel 111 1.600,00 800,00 2
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO HOSPITALAR
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por D
xc Vagas
Representacio
Valores em R$
Diretor do Hospital
Municipal Vanessa e 6.000,00 3.000,00 1
Vania Fuzari
Diretor Adjunto do
Hospital MuAm(?lpal 4.000.00 2.000.00 |
Vanessa e Vania
Fuzari
Assessor Nivel | 2.200,00 1.100,00 2
Assessor Nivel I11 1.600,00 800,00 1
DEPARTAMENTO MEDICO
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘l,am' e
A agas
Representacao
Valores em R$
DiHOECLne0 5.270,00 2.635,00 I
Geral*
Cliete de Equipe 5.930,00 5.930,00 >
Cirtrgica
s 5.000,00 2.000,00 !
Hospitalar
Chefe do Setor de
Imobilizacao 2.300,00 1.150,00 1
Ortopédica

vww.altafloresta.ro.gov.br
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GERENCIA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Gratificacao td
Cargo Subsidio | Vencimento por Q%‘;n a;s @
Representacao g
Valores em R$
Gerente de
Enfermagem 3.500,00 2.500,00 1
Hospitalar
RESPONSABILIDADE TECNICA SETORIAL
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Ql‘lz:ngsde
Representacio g
Valores em R$
Responsavel Técnico
Laboratorio e 3.500,00 2.000,00 1
Analises Clinicas
Responsavel Técnico
Assisiencia 4.400,00 2.000,00 2
Farmacéutica
Hospitalar
Responsavel Técnico
Comlssao~ de Controle 3.000,00 2.000,00 1
de Infeccao
Hospitalar — CCIH**
ke 2.200,00 1.100,00 I
Radiologia
SETOR DE NUTRICAO E SUPERVISAO DE ALIMENTACAO HOSPITALAR
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Q%a;nlgsde
Representacao g

Valores em R$

Chefe de Nutrigcao e
Supervisao da
Alimentacdo
Hospitalar

3.200,00

1.600,00

SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS E FATURAMENTO DE

SERVICOS
Gratificacao
Cargo Subsidio | Vencimento por Quant. de
= Vagas
Representacao

Valores em R$




ALTA FLORESTA D'OESTE

Diretor de
Processamento de
Dados e Faturamento
de Servicos

3.300,00 1.600,00 1

Assessor Nivel | 2.200,00 1.100,00 2

* O Diretor Clinico podera cumprir parte de sua jornada de trabalho junto ao cargo
de provimento, qual seja, médico e o restante de sua carga horaria deverd exercer as
funcdes pertinentes ao cargo comissionado ou func¢ado gratificada.

**Nomeacdo exclusiva para profissional de enfermagem.

Av. Brasil, 3044 - Bairro Redondo » Paco Municipal = Alta Floresta D'Oeste = RO » Cep 76954-000
Tel.: (69) 3641-7463

www.altafloresta.ro.gov. b




