ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’ OESTE

ALTA FLORESTA D"OESTE-RO, 07 de mar¢o de 2024.
OFICIO N°01-LC/AGM/2024.

SENHOR PRESIDENTE,

Pelo presente oficio, vimos a honrosa presenca de Vossa
Exceléncia, encaminhar o Projeto Lei Complementar n® 01/2024 para que seja recebido e
encaminhado aos tramites regimentais desta Casa de Leis.

Sendo o que tinhamos para o momento, usamos da
oportunidade para reiterar a V. Exa. votos de estima e apreco.

Cordialmente,

Ao Exmo. Sr.
ERNANDES BONFIM DE SOUZA
Presidente do Poder Legislativo

NESTA
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MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’ OESTE

MENSAGEM DE LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2024

Alta Floresta D’ Oeste/RO, 07 de marco de 2.024.

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

ApOs cumprimentd-lo cordialmente, vimos através do presente encaminhar o
Presente Projeto de Lei Complementar 01/2024 que altera a Lei Complementar 06/2017.

Destacamos que junto ao projeto estamos criando alguns cargos estratégicos para
otimizar a gestdo municipal. Neste diapasio, podemos mencionar na criacdo de uma
Assessoria Especial junto a Capital Federal- para termos um representante em Brasilia
para poder agilizar especialmente a tramitacio dos convénios junto ao Governo Federal
¢ também tratativas junto aos nossos parlamentares.

Também estamos criando o cargo para trabalhar especificamente na formulacdo
de projetos e prestagdo de contas dos convénios, vez que a demanda municipal aumentou
significativamente e a burocracia para a obtengao de recursos de outras esferas de governo
também, assim necessitamos ampliar nosso quadro para podermos otimizar os
procedimentos para a obten¢do de recursos e prestacéo de contas de convénios.

Outros cargos que estamos encaminhados é relacionado a fiscalizag@o, pois no
ultimo projeto de lei. os mesmos foram excluidos e tais fiscais sio de suma importancia
para o incremento da fiscalizacdo e receita municipal.

Por fim, o outro cargo € relacionado a um servidor para trabalhar junto ao sistema
de monitoramento eletronico que esta implementado junto a Policia Militar.

Junto ao projeto, também estamos atualizando os valores do Diretor da Vigilancia
Sanitdria e da Diretora da Casa da Crianga.
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Junto a casa da crianca também estamos criando outros cargos para que deem
suporte a atual estrutura.

Desta fora, tivemos o condao de tentar racionalizar e fomentar o desenvolvimento
dos setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a Administracdo Municipal.
criando alguns cargos em setores estratégicos para que possamos otimizar a prestacio dos
servigos institucionais.

Assim, encaminho a esta augusta Casa de Lei o presente Projeto de Lei em
substitui¢do ao ja tramitando neste Poder, para apreciagio e deliberacio, solicitando o
recebimento e tramitagdo do mesmo, perante os fatos argumentados e com fulcro na Lei
Orgénica do Municipio combinada com o Regimento Interno desta egrégia Casa.

Respeitosamente,

Prefeito Munfcipal\
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’ OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024

“Altera o anexo II e III da Lei Complementar
006/2017 e da outras providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pela Lei Organica do
Municipio, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°- Fica acrescido junto ao Anexo III da Lei Complementar 006/2017, as
seguintes atribui¢des:

ASSESSOR ESPECIAL PARA REPRESENTACAO EM BRASILIA-DF - GAB

A0 Assessor especial cabe acompanhar e apoiar demandas da Prefeitura de Alta Floresta
D"Oeste junto aos Ministérios, Secretarias. Agéncias e demais 6rgdos do Governo
Federal; monitorar e facilitar o trimite de processos; acompanhar representantes da
Prefeitura em visitas oficiais a Brasilia: monitorar Emendas Parlamentares, o Or¢amento
Geral da Unidao e Convénios:

Prospectar, articular e coordenar novas relagdes nacionais para o Municipio em Brasilia
¢ estimular as existentes; promover o relacionamento do Municipio com os demais Entes
da Federagdo, instituigdes publicas, setor privado, organiza¢des ndo governamentais
nacionais e congéneres, voltados & ampliacio e fortalecimento do desenvolvimento social
¢ econdmico do Municipio;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

C()ORDENADQR DO  DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E
COMUNICACAO - GAB

Ao Coordenador do Departamento de Tecnologia e Comunicaciio cabe Criar
especificagdes técnicas e processos usando andlises estruturadas e técnicas de modelagem
de dados como diagramas de atividades e diagramas de entidade relacionamento; auxiliar
grupos técnicos na revisdo de fluxos e processos de TIC voltados para a eficiéncia e
melhoria constante; escrever especificacdes de requisitos de software e especifica¢des de
teste; criar padrdes, processos, procedimentos e diretrizes para uso de ferramentas,
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tecnologias ou equipamentos de TIC; avaliar custo-beneficio de solugdes; entender as
interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de projeto; prestar assessoria
especializada aos clientes internos relativa a sua drea de atuagio; produzir e analisar
estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua drea de atuacdo; produzir, analisar
¢ consolidar agdes e informagoes relacionadas as atividades de sua drea de atuacao:.
desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas especificas na
area de sua atuagdo, em consonéncia com as necessidades: dimensionar requisitos e
[uncionalidades de sistemas; verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudangas
necessdrias a sua otimizagdo; desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os
processos técnicos e documentais necessdrios; gerenciar ativos e passivos financeiros no
seu ambito de atuagdo; pesquisar, analisar ¢ emitir pareceres sobre temas especificos na
sua area de atuagdo; efetuar diagnésticos e sugerir solugdes cabiveis; manter registros e
relatorios sobre os servigos executados; coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas:
controlar ¢ preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
desenvolver e aplicar formas para atualizacdo e melhoria continua dos processos sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; desenvolver atividades de capacitacdo; Definir as estratégias
de marketing e comunicagdo junto aos gestores municipais da administracdo direta e
indireta, coordenando a politica de comunicag¢io externa e interna da Administracao
Municipal, garantindo agilidade e transparéncia; Coordenar as Politicas de Atengdo ao
Cidadao, recebendo os pleitos e reclamacdes dos cidaddos ou entidades da sociedade
civil, facilitando a solugdo dos mesmos e garantindo o retorno e direito de resposta aos
solicitantes; Buscar permanentemente a inovagio no processo de comunica¢do com o
cidaddo. utilizando-se das redes sociais e das novas plataformas de interacdo com a
populagdo em geral, que permitam a ampla divulgagio das a¢des da administracio publica
municipal e fomentem o engajamento e a participag¢io popular na formulacdo e gestdo
das politicas publicas; Propiciar & populagio o acesso as informacdes sobre a cidade e os
Servigos municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administrag¢do
Pablica: Monitorar através de pesquisas periddicas, as necessidades dos cidadios e a
avaliagdo que os mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administracao e dos
servigos municipais; Coordenar a¢des e campanhas que divulguem a Administragio
Municipal, a cidade e suas potencialidades em ambito local, nacional e internacional;
Fomentar e apoiar a difusdo e a promoczo das iniciativas sociais, econdmicas e culturais
do Municipio; Promover a intera¢do entre a Administracdo Municipal e os meios de
comunicacdo, de modo a garantir a visibilidade das acoes do Poder Executivo.
favorecendo o acesso da sociedade a informacio, representar no ambito de sua drea de
atuagao e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior:

Carga Horaria: 40 horas semanais
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GERENTE DE PROJETOS DE CONVENIOS - SEMAF:

Ao Assessor de Projetos de Convénios — SEMAF cabe Assessorar o chefe do executivo
no planejamento, execugio, coordenagiio e supervisio das atividades referentes 2 Projetos
¢ Convénios, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da
Administracao Municipal;

Assessorar a municipalidade na organizagdo do arquivo de informacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades correlatas, visando o atendimento das solicitagoes do
Gabinete do Prefeito e do seu plano de governo;

Assessorar a coordenagdo de todas as atividades de informagdo de dados, projetos,
orcamentos, cronogramas de realizag@o, fontes de recursos para a realizacio de obras em
parceria com o Estado e/ou Unido;

Comunicar o Chefe do Executivo todos 0s novos programas de financiamento, parceria e
o recurso a fundo perdido para as dreas ditas prioritérias pelos Orgaos concessores:;

Assessorar as Secretarias e Diretoria Municipais no tocante a utilizagdo dos recursos
provenientes dos convénios firmados pelo Municipio;

Cobrar das secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do cronograma de
realizacdo dos recursos referente aos conveénios;

Responsabilizar-se pela elaborag¢io de todo o processo de realizacdo de convénio e da
prestacao de contas do mesmo;

Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do Chefe do Executivo.

Assessorar na promogao e acompanhamento processos administrativos que tenham como
objeto, convénios e contratos, em todas as suas fases:

Assessorar na elaborag@o de relatérios, analises, instrugdo técnica e estudos, bem como
preparar informagdes por solicitacio do Secretdrio Municipal;

Assessorar 0 Secretdrio em reunides junto aos 6rgdos concedentes e envolvidos nos
convénios e contratos;

Assistir o Secretdrio no exame e elaboracio de minutas de atos legais. normativos e
administrativos vinculados as atividades finalisticas que envolvam a Assessoria Técnica
de Projetos, Convénios e Contratos:

Assessorar na elabora¢do de pecas informativas solicitadas Judicialmente, bem como
orientar a instru¢do processual e/ou desenvolver pesquisas externas a secretaria, com
intuito de subsidiar a Procuradoria Geral de Municipio — PGM nas defesas do Municipio,
face a judicializagio dos objetos dos contratos e convénios administrativos; Auxiliar na
observéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos para as solicitagdes dos Orgaos de
controle interno e externo;

Auxiliar no acompanhamento relacionado a situag@o dos Convénios e Contratos junto aos
respectivos Orgios;



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’ OESTE

Auxiliar no suporte técnico e elaboragio de documentos referente as prorrogacdes dos
Convénios e Contratos junto aos Orgdos Concedentes;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

SUPERINTENDENTE DE FOMENTO ECONOMICO - SEMAF

Cabe ao superintendente de Fomento Econdmico Formular, implementar e acompanhar
as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econdmica e
do empreendedorismo; fomentar novos negécios para o Municipio, oferecendo a
pertinente orienta¢do técnica; formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas
publicas relativas ao desenvolvimento econdmico do Municipio; promover a integragao.
intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais, bem como
orgdos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas de
desenvolvimento econdémico do Municipio; propor a concessdo de incentivos para
instalacdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos; elaborar e
acompanhar  projetos relativos ao  desenvolvimento econdmico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas; monitorar e
avaliar os impactos das a¢des desenvolvidas por intermédio das parcerias estabelecidas;
firmar parcerias com instituigdes de formagdo profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo ¢ o fortalecimento de
cadeias produtivas; monitorar as vocagdes regionais ¢ as acoes destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho,
ocupacao ¢ renda; atuar na redu¢do das desigualdades regionais; exercer outras
atribuigdes correlatas a sua drea de atuagio, assessorar na elaboragdo de propostas que
tenham a finalidade de promover agdes e atividades voltadas ao desenvolvimento
industrial; assessorar nas agoes de fomento e articulacdo com as inddstrias visando a
geragao de emprego e renda, possibilitando incremento A economia do Municipio e
melhoria da qualidade de vida da populacdo; assessorar nas acoes que visem a
qualificagdo e profissionalizagdo de trabalhadores para inser¢do no mercado de trabalho
das industrias.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Assessoria Fiscal - SEMAF:

Gerenciar o atendimento a populacio no que concerne a assuntos correlatos a sua
diretoria;
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Manter controle de documentos recebidos e enviados:
Gerenciar a distribui¢do de expedientes recebidos e enviados:
Executar atribui¢des afins, que forem delegadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessoramento direto e imediato ao Secretdrio na solucdo das questoes técnicas
relacionadas a area tributéria;

Orientar a aplicagdo das normas tributdrias, dando-lhes interpretacdo, definindo os casos
omissos, e propondo os atos necessdrios ao seu esclarecimento. sem prejuizo da
competéncia funcional da Procuradoria Geral do Municipio;

Realizar estudos pertinentes, examinar, elaborar e/ou revisar minutas de projetos de leis,
portarias, justificativas, decretos e outros atos juridicos de interesse ou competéncia da
Secretaria, submetidos por despacho do Secretdrio, 4 sua apreciacio;

Elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de portarias, instrugdes normativas e outros
atos juridicos;

Manter articulagdo com outras unidades da Secretaria, visando a coleta de subsidios e
informagOes na drea tributdria e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de acoes
integradas de interesse do Orgdo;

Propor e acompanhar o desenvolvimento ¢ a implantacdo de programas e projetos de
modernizagdo da Administra¢do Tributdria, quando solicitado pelo Secretario;

Pesquisar a legislagdo de outros entes federativos, buscando conhecer e acompanhar a
evolugao das técnicas da gestdo tributdria e fiscal, as jurisprudéncias ¢ decisoes dos
tribunais superiores, alertando ao Secretario e propondo alternativas de soluciao e
adequagOes necessdrias a legislagdo municipal;

Distribuir processos e outros documentos ao assessor técnico para exame ¢ apreciagdo;

Supervisionar e revisar os trabalhos do assessor técnico. convalidando-os por meio de
despachos de aprovacio;

Emitir pareceres em processos submetidos A sua apreciag¢ao por for¢a de despacho do
Secretdrio,

Exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem determinadas pelo Secretario,
observados os principios legais, éticos e morais.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Diretor do Departamento de Monitoramento - SEMAF
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Atuar na operagdo de softwares e hardwares utilizados em central de monitoramento de
imagens, alarmes, radiofusdo e telefonia. Observar com diligéncia as imagens, os
acionamentos de alarme e os chamados telefonicos e de radiofusio. Relatar situagdes
observadas que atentem contra a prote¢io e preservagao dos direitos fundamentais; do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas. Agir proativamente na preservagio da
vida, a fim de colaborar na reducio do sofrimento e na diminui¢do das perdas individuais,
coletivas, publicas e privadas. Informar, assim que for de seu conhecimento, sobre 0 mau
funcionamento de equipamentos que comprometam as atividades de monitoramento e
comunicagdes. Comunicar de imediato as instincias responsaveis pelo atendimento de
situacoes de emergéncia observadas e conhecidas, fazendo o devido registro nos sistemas
de controle.

Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso. Seguir normas e procedimentos
estabelecidos. Manter sigilo absoluto de todas as atividades relacionadas ao
monitoramento de imagens, alarmes, comunicagdes ¢ telefonia. Realizar avaliacdo
permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servicos de monitoramento e
comunicag¢do, com a finalidade de garanticr 0 bom nivel de servigo, solicitando,
formalmente, readequagio e manutengdo, quando necessdrio. Analisar e sugerir
instalag@o de novas aplicacdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrio de
desempenho dos servigos implantados. Apresentar relatorios, conforme determinagdes da
administracdao. Manter espirito de colaboragdo coletiva em prol da segurancga publica.
Participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento, sempre que solicitado. Executar
outras tarefas afins ao cargo.

Assessorar nas relagdes institucionais entre a Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiro Militar, Exercicio Brasileiro, Agéncia Nacional de Inteligéncia — ABIM,
Policia Federal, Policia Federal Rodovidria e Gabinetes e Assessorias militares dos
poderes e 6rgaos dos entes da federacdo:;

Coordenar as atividades de apoio de ordens e seguranca pessoal do Prefeito;

Assessorar e acompanhar o apoio policial-militar e de inteligéncia institucional aos
diversos orgaos do Poder Executivo, estabelecendo os contatos com as Unidades do
Comando de Policiamento competente a missio determinada pelo Poder Executivo:

Prestar o apoio necessario a atividade de seguranca fisica da sede do Poder Executivo
quando necessdrio ou departamento ¢ institui¢ao exigir.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
COORDENADOR DOS PROGRAMAS SOCIAIS — SEMTRAS

Cabe ao Coordenador dos Programas Sociais, desempenhar fungdes junto ao SEMTRAS:
entrevistar familias para realizacdo dos cadastros em programas socais: realizacdo de
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visitas domiciliares; orientar jovens e familias atendidas; acompanhamento das familias
nos programas sociais; operacionalizagcao dos sistemas do Governo Federal ¢ Estadual; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo,
ser responsédvel por gestdo social, coordenacdo de projeto social, casa da crianga,
relacionamento com educadores, aplicacdo de treinamento e desenvolvimento para
cuidados pedagodgicos. Ter conhecimento nas legislagdes vigentes para Atuar com énfase
no do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria e Lei da Adogao executar as politicas sociais do governo de protecdo social
basica, média e alta complexidade, visando assegurar os segmentos sociais, vulnerdveis
as crises socioecondmicas, 0 acesso aos bens e servicos da sociedade e ainda, contribuir
com o processo de organizagdo e participagdo popular; realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal,
prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os
funciondrios do 6rgdo e seus dependentes, promovendo meios de ordem social,
divertimentos ¢ outros; identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar,
organizar e instrumentalizar os grupos de mandatérios das politicas sociais, visando
assegurar a sua participagdo a nivel de decisao, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulag@o de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicio de
novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; criar e
operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitarios
da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos e
promovendo a participa¢do dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de
participa¢do popular, no interior dos 6rgaos publicos e privados afetos a execucio da
politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais e familiares; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
ASSESSOR DE MANUTENCAO DA CASA DA CRIANCA - SEMTRAS

Cabe ao Assessor de Manutencdo da Casa da Crianga, assessorar os servicos de limpeza
predial da unidade Casa da Crianga; supervisionar e manter atualizadas as informacdes
gerenciais de bens patrimoniais, de consumo e de custos operacionais; promover as
atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e vigilancia da Casa da Crianca:
chefiar, orientar e distribuir a equipe de limpeza EPI's, uniformes e insumos, bem como
controlar o consumo deste; propor as escalas de servigo para as atividades de portaria,
limpeza e manuteng@o, outras atividades correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais
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DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL -SEMSAU

Cabe ao Diretor de Manutengdo Predial promover, coordenar e supervisionar
O cumprimento programa de obras publicas municipais de construgdo, pavimentagao,
drenagem, conservagio e reparos de equipamentos urbanos. prédios publicos e outro
prédios da SEMSAU; efetuar a manutencido, de prédios publico municipais, como
pinturas, instalagdes fisicas, modificacdes de salas; executar atividade de conservacgao de
bens méveis, solicitando consertos e reparos que se fizerem necessdrios: coordenar e
controlar a execugdo dos servicos de infra-estrutura dos Orgdos da Administracdo
Municipal, entre os quais os de limpeza, conservagdo, reparos, manutengdo, de copa,
cozinha; operar, conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalacoes
clétricas, hidraulicas, de prevengio contra incéndios outras nos Orgdos da Administra¢do
Municipal; Executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de Servigo,
realizar andlise de risco, solicitar pecas, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade; cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas fungoes,
que lhe forem atribuidas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Elementar

Carga Horaria: 40 horas semanais

COORDENADOR GERAL DE MANUTENCAO URBANA E RURAL - SEMIE

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e modernizacio
dos servigos de limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéntia na prestacdo destas atividades. Estabelecer
cronograma de execugdo de servicos de conservagao ¢ reparos de equipamentos e
proprios municipais; executar trabalhos de conservagao execucdo de reparos em proprios
municipais; manter equipe de trabalho com profissionais especializados em servicos de
obras de engenharia, hidrdulica e de eletricidade:; manter controle de equipamentos e
ferramentas utilizados na execucio de servi¢os de sua responsabilidade; executar ou
promover a execucdo de outros servigos indispensdveis a conservagao ou reparos dos
proprios municipais; executar e conservar as obras municipais, assim como os préprios
da municipalidade; construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
manter um sistema de apropriacdo de custos das obras e dos servigos urbanos; executar
outros servicos necessdrios 4 adequada manutengao geral; executar os servicos
determinados pelo Secretério da pasta.; supervisionar, controlar e determinar os Servigos
a serem desempenhados pelas se¢des de elétrica, pintura e letras, carpintaria. serralheria,
vias urbanas, obras de reparos e manutengao e fiscalizacdo de posturas relacionadas a este
setor; preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, encaminhando-as para as providéncias de aquisi¢do pelo 6rgio competente;
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cxecutar a demoli¢ao de edificios e de quaisquer construgdes determinadas pelo Poder
competente; executar consertos e reparos de bens pertencentes ao Municipio. ao Estado
ou Unido, quando estes o solicitarem ¢ a Prefeitura possuir condi¢des de prestar esta
colaborac@o; elaborar relatrios sobre o andamento das obras. encaminhando-os
periodicamente, ao Secretdrio Municipal; inspecionar, periodicamente, as obras em
andamento; manter cronograma atualizado das obras em andamento; executar tarefas
correlatas determinadas pelo Secretério. Coordenar, supervisionar e orientar a execucao
de obras de saneamento de vias publicas; a operacionalizacio da usina de asfalto e de
britagem: a limpeza de passeios publicos, ruas e banheiros publicos; o recolhimento do
lixo verde; o sistema de iluminagdo publica; a manutencio da frota de veiculos do
Municipio, compreendendo servicos de mecanica, borracharia, lavagem e lubrificag@o,
abastecimento, eletricidade, chapeacdo, pintura e solda; a limpeza e conservagdo de
caixas de drenagem de dguas pluviais; a montagem e desmontagem de estandes, palcos e
decoragdes nos eventos promovidos pelo Municipio; supervisionar os Servigcos
executados pela Sub Prefeitura. Realizar tarefas afins. Supervisionar, orientar, chefiar e
controlar projetos e programas de gestdo e modernizacio das pracas municipais, adotando
estratégias que assegurem a consecu¢do dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos. Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e
programas de gestdo e desenvolvimento da arborizacdo urbana e jardinagem, adotando
estratégias que assegurem a consecugdio dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Servi¢os Urbanos. ‘

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

Art. 2°- O Anexo II da Lei Complementar 006/2017. passa a ter a redagao
conforme esta Lei Complementar.

§ Unico - Os cargos ndo mencionados na presente lei, permanecerao da mesma
forma.

Artigo 3°. A referida Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contréario.

-

Alta Floresta D’Oeste em 07 de/m( rgo}a2024.
, \

/ /
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Anexo 11

TABELA - QUANTITATIVO DE VAGAS E VALORES

GABINETE DO PREFEITO

Departamento de
Tecnologia e
Comunicacio

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacido de| Quantitativo  de
| Representacio | Vagas

Assessor Especial| R$ 0,00 | R$ 6.000,0 | R$ 3.000.00 1

para
' Representacio em

Brasilia-DF

Coordenador do| R$0,00 |R$3.800.00 | R$ 1.700.00 1

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE FINANCAS -

SEMAF

Fomento

Cargo Subsidio | Vencimento | Gratificacio deQuantitativoCargo
Representacio de Vagas

Gerente de Projetos) R$ 0,00 | R$ 6.000,00 | R$ 3.000.00 1

de Convénios —

SEMAF:

Superintendente de R$ 0,00 | R$2.600,00 | R$ 1.300,00 1

EKconomico
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E RECEITA
Assessoria Fiscal - R$ 0,00 R$ 1.700,00 | R$ 1.000.00 2
SEMAF:
DEPARTAMENTO DE SEGURAN CA E MONITORAMEN’
Diretor do R$ 0,00 R$2.916,13 | R$ 1.500.00 1
Departamento  de
Monitoramento

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAB. E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS

Cargo

Subsidio

Vencimento

Gratificacao de
Representacao

Quantitativa

de Vagas
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Coordenador da Casa da| R$ 0,00 | R$ 3.200,00 | R$ 1.600,00 |
Crianca e Adolescente

Coordenador dos| R$0.00 R$2.300,00 | R$1.150,00 ]
- Programas Sociais

Assessor de| R$ 0,00 | R$1.412,00 | R$600,00 3
Manutencdo da Casa da
' Crian¢a e Adolescente

SECRETARIA MUNCIAL DE SAUDE - SEMSAU

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de/Quantitativo
Representacdo de Vagas
Diretor de|R$0,00 R$ 3.200,00 R$ 2.000,00 1

Departamento de
Vigilancia  em
Saude

Diretor deR$ 0,00 R$3.100,00 R$1.500,00 1
Manuten¢do
Predial

SECRETARIA MUNCIAL DE INFRA ESTRUTURA - SEMIE

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacao de|Quantitativo
Representacio de Vagas

Cooredenador ~ |R$0,00 R$ 3.800,00 R$ 1.900,00 1

Geral de

Manutencao

urbana e rural




